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POLITICA DE PROTEGAO A PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE




APRESENTACAO

APoliticade Protecao aPessoas

em Situagdo de Vulnerabilidade é o
instrumento que visademonstraro
compromisso da OPAN com a protegao
das pessoasemsituagao de vulnerabi-
lidade afetadas porsua atuacgao.

Como ponto de partida paraaconstrugao
deste documento, trés grandes temas
foram escolhidos paraumareflexao
institucional. Essa selegdo foifeita
levando em consideragao o contexto
interno da OPAN e os contextos nacional
e mundial observados durante aquele
periodo. Sdo eles:

1. Saudeequarentena;

2. Diversidade de género, raga,
orientagdo sexual, assédios (morale
sexual); e

3. Apropriacaoindébita (biopirataria,

patrimonio cultural e informagdes
sensiveis dos povosindigenas).

A partirdessareflexaointerna, houve um

processo coletivo de mapeamento dos
principaisriscosrelacionadosacadaum
dostemas, além do desenvolvimento das
estratégias de controle e mitigagao.

Assim como a préopria OPAN, esta politica
também estd em constante evolugéo,
devendo serreformulada e adequada
sempre que houver anecessidade de
agregar estratégias de enfrentamento para
NOVOS riSCOS que possam surgir.
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1. OBJETIVO

Esta politica criacondi¢cdes para promover
e protegeros direitos de pessoasem
situacao de vulnerabilidade, estabele-
cendo estratégias a serem observadas
pelos colaboradores e prestadores de
servicos da OPAN para:

e Prevenirdanosaintegridadefisica,
psiquicaoumoral de pessoa perten-
cente as populacdes assistidas, em
especial, as pertencentes aos povos
indigenas atendidos pelos projetos da
organizagao; e

e Responderadequadamentea
possiveis suspeitas de violagao deste
compromisso.

2. ALCANCE

Estapoliticaaplica-se atodos os
funcionarios, membros, conselheiros e
coordenadores da OPAN e, no que couber,
aos consultores e demais fornecedores de
bens ou servigos para a organizagao.

3. DEFINICOES

Apropriagaoindébita: apoderamento de
coisa alheiamovel, sem o consentimento
do proprietario.

Assédio moral: qualguer conduta abusiva
(gesto, palavra, comportamento, atitude)
que atente, por suarepeticdo ou sistema-
tizacao, contraadignidade ouintegridade
psiquica ou fisica de uma pessoa,
ameacando seu emprego ou degradando
oclimadetrabalho.

Assédio sexual: uma condutainsistente,
persecutdria, que, ao visar obter favores
sexuais, resulta porviolaraliberdade
sexual.

Biopirataria: uso de recursos e conheci-
mentos genéticos e, também, dos
conhecimentos tradicionais associados a
eles, de formainjusta.

Colaborador: aquele que,comseu
trabalho, contribuipara o funcionamentoda
organizagao, podendo serinterno (membro,
coordenador, conselheiro ou funcionario)
ou externo (consultor ou qualqueroutro
fornecedorde bens ouservigos).

Conflito deinteresse: situagao naqualum
colaboradorteminteresses divergentes
ao daorganizagdoemuma decisdo sobre a
qual ele exerceinfluéncia.

Dano: violagdo daintegridade fisica,
psiquica ou moral da pessoadecorrente
daagaoouomissdaodeumcolaborador
da OPAN, incluindo negligéncia,
discriminacao, exploragao, violéncia,
crueldade, opressdo ou qualqueroutra
forma deviolagao.



Discriminagao: toda distingao, excluséo,
restricdo ou preferéncia baseada em sexo,
género, orientacao sexual, deficiéncia,
crengareligiosaouconvicgao filoséficaou
politica, raga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica, que tenha por objeto
anularourestringiroreconhecimento, gozo
ou exercicio,emigualdade de condigoes,
dedireitoshumanos e liberdades
fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ouem qualquer
outro campo davida publica ou privada.

Pessoa em situagao de vulnerabilidade:
crianga, adolescente ou adulto que, em
virtude deidade, doenga, deficiénciaou do
contexto em que estainserida, éincapazde
se proteger contra qualquer tipo de dano
significante.

Violéncia doméstica: qualqueragéo ou
omissdo baseadano género que lhe cause
morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicoldgico e dano moral ou patrimonial.

4. COMPROMISSO
COM A PROTECAO
DE PESSOAS EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

A OPAN se compromete a:

Adotartodas as medidas cabiveis para
evitar,no escopo de seus programas,
projetos e agdes, aocorrénciade danos
aqualquer pessoaemsituagaode
vulnerabilidade, com especial atengéo
aos povosindigenas;

Dar prioridade a protegao de pessoas
emsituacdo de vulnerabilidade, jamais
tolerando qualquertipo de conduta
que cause oupossa causardanoaesse
publico, no ambito de seus programas,
projetos aacgdes.
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5. DIRETRIZES

Valorizar, ouvir e respeitar os povos
indigenas, reconhecendo sua
autonomia e trabalhando paraque a
atuagao da OPAN contribua sempre
para o fortalecimento de seus direitos;

Mapearas situagdes em que seus
colaboradoresinteragemcom
indigenas, mensurando oriscode
dano e desenvolvendo estratégias de
controle e mitigacao que considerem
adiversidade cultural envolvida;

Proporcionar orecrutamento seguro
de dirigentes, funcionarios e presta-
dores de servigo, emespecial
daqgueles que terdo contato direto
com os povosindigenas;

Sensibilizar, capacitar e orientartodos
os colaboradores sobre aprotecao
de pessoas emsituagdo de vulnerabi-
lidade;

Manter canais de facilacesso parao
recebimento de dendncias deviolagéo
desta Politica, garantindo o sigilo do
denunciante;

Registrare arquivarinformagdese
documentos com seguranga, de modo
apreservar o sigilo dos dadosrelativos
aintimidade das pessoas envolvidas.

6. CONDUTAS
RECOMENDADAS EM
SITUACAO DE RISCO

Entrada em area para realizacao de
atividades

a.

Antes daentradaem area, todos os
colaboradores daequipe devem
apresentar a OPAN suas carteiras de
vacinagao comoregistrodasvacinas
de febreamarela, HIN1e COVID-19
dentro do prazo de validade. Deve ser
respeitado o prazo para que asvacinas
comecem a surtirefeito no organismo
dos colaboradores antes doinicio da
viagem.

Osindigenistas da OPAN devem estar
com os exames periddicos emdia

e os prestadores de servigo devem
apresentarum atestado médico.

Prezando pela seguranga alimentare
nutricional das populagdes assistidas,
recomenda-se que as equipesda
OPAN evitem levar para as aldeias
alimentos ultraprocessados oucom
altaconcentragao de agucar e sédio.

Recomenda-se que os gestores

de projetos e coordenadores

de programa da OPAN busquem
condicdes deimplementagao de suas
acdes que priorizemaaquisigao de
alimentos produzidos pelos povos
indigenas em suas aldeias, sempre que
possivel.



Contato com os indigenas durante o

trabalho em area

a. Erecomendado gue todas as equipes,
em area, tenham composigao
mista, de preferénciacomnumero
equiparado de homens e mulheres.

b. Todasasatividades desenvolvidas
pelos colaboradores da OPAN,
durante o periodo emcampo, devem
serfeitas, pelo menos, em duplas.

c. Noscasosdeatendimentoindivi-
dualizadoaumindigenasema
possibilidade de atuagdo em duplas,
recomenda-se que este sejafeitoem
lugar visivel a terceiros.

d. Oscolaboradoresnaodevem firmar
compromissos que nao estejam aptos
acumprir.

e. Demonstragdesde afetofisico,
quando cabiveis, ndo devem
ultrapassarolimite do que seria
compreendido como aceitavel e
respeitoso entre pessoas que mantém
umarelagao profissional, observando
também a cultura de cadapovo;

f. Todososcolaboradores deverao se
absterde flertar, oferecer quaisquer
itens em troca de tratamento diferen-
ciado que fujaao escopo do projeto;

E vetado atodos os colaboradores

o consumo de dlcool e substancias
ilicitas durante apermanénciaemarea,
amenos que tenham sido convidados
explicitamente pelas proprias
liderancgas.

Sé é permitida a participagdode
membros das equipes da OPAN,
consultores e prestadores de
servigos emrituaisindigenas, quando
convidados pelas comunidades
edesde que ndocomprometaa
execugao da atividade pela qual estao
responsaveis.

Caso os colaboradores observem
indicios de violéncia doméstica dentro
das comunidadesindigenas, deverao
comunicar aos demaisintegrantes da
equipe para que sejam tomados 0s
encaminhamentos.

Insercao de instrumentos ou
equipamentos motorizados na aldeia

A.

No caso de oficinas que envolvama
inser¢gdo deinstrumentos ou equipa-
mentos motorizados na comunidade,
os colaboradores da OPAN devem:

a. trabalhara conscientizagdo dos
participantes paraaseguranga
no uso e na manutencao destes;
e

b. certificar-se de que os equipa-
mentos estejam sendo inseridos
na comunidade junto aos
devidos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs).

n
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Transporte de passageiros indigenas em
veiculos da organizacgao

a.

Todos os colaboradores da OPAN
deverao seguir o Coédigo de Transito
Brasileiro e aLei 9.537 (que dispde
sobre asegurancga do trafego
aquaviario) no momento de conduzir
osveiculos e embarcacdes daorgani-
zagao, principalmente, no que diz
respeito ao uso de equipamentos de
segurangae ao correto transporte de
passageiros.

Saida de area apos a realizacao das
atividades

a.

Nao serd permitido o transporte de
animais silvestres, sementes e plantas
nativas, minerais ou artefatos de valor
arqueoldgico nos veiculos da OPAN
sem que exista autorizagao expressa
dos drgaos competentes (ex: Funai,
Ibama, IPHAN).

N&o serd permitido o transporte de
pecas de artesanato ou de produtos
da sociobiodiversidade nos veiculos
da OPAN sem que estes tenham
sido previamente quitadoscoma
comunidade.

No caso de compra de produtos por
consultores e prestadores de servigo
com pagamento via transferéncia
bancaria, aequipe da OPAN érespon-
savel porcobraro comprovante de
pagamento.

Utilizacao e divulgacao de informacodes
sensiveis

a)

b)

Nao é permitida a divulgagao de
fotos evideos dosindigenase do
trabalho em drea nasredes sociais,
como estabelecidono Plano de
Comunicagdo da OPAN.

Asinformacgdes coletadas durante
as atividades da OPAN nos
territérios sdo de responsabilidade
daorganizagao e ndo devem, em
hipdtese alguma, ser utilizadas para
pesquisaindividual sem que haja
autorizacdo da propria organizagao,
da Funaie do povoem questao.



7. CUIDADOS
INTERNOS PARA O
FORTALECIMENTO
DAS EQUIPES

A OPAN entende que aprotecdode
pessoas emsituagao de vulnerabilidade
comegainternamente, através do cuidado
comseus membros e colaboradores.
Dessaforma, comyvistas afortaleceras
equipes, a OPAN adotard os seguintes
cuidados:

a. Ampliarocirculo de cuidado coletivo
dentro da organizagao.

b. Cultivarumespagode conversa
para esclarecimento e nivelamento
coletivo, tratando de temas delicados,
como o assédio, de forma aberta entre
todos daorganizagéao.

c. Compartilharreferénciasde
tratamento e de fortalecimento
individual.

d. Realizarcelebragdesinternas.

8. SELECAO E
ADMISSAO DE
COLABORADORES

Nos processos de selecao dos colabora-
dores que terao contato direto e frequente

comos povosindigenas,a OPAN adotara a

seguinte cautela:

a.

Solicitagao dereferéncias a, pelo
menos, dois contatos profissionais
do candidato, preferencialmente,
ex-empregadores.

Na admissdo de novos colaboradores

internos e, no que couber, na contratagdo

de consultores e prestadores de servigo, a

OPAN adotara os seguintes cuidados:

A.

Solicitagao daleituradoregimento
interno sobre assédio e discriminagao
aolongode seuprimeiromésna
organizagao;

Solicitagao daleitura desta Politica,
bem como do Cédigo de Conduta
da OPAN, e assinaturado Termo de
Adesdo e Compromisso.

Orientagdes e esclarecimentos sobre:

a. Asensibilidade e aconfidencia-
lidade dasinformagdes obtidas
narelagcaodetrabalhocoma
OPAN.

b. Osriscos do envolvimento
afetivocomosindigenas
atendidos, considerando a
perspectiva de existénciade
conflitos deinteresses.

13
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9. TREINAMENTO

E umatradicdo da OPAN aboa formagéo de
seus colaboradores. Assim, a organizagao
buscara manté-los capacitadose
sensibilizados para aprotegdo de pessoas
em situagao de vulnerabilidade, pormeio
de:

a. Cursosdeformacaoindigenistapara
novos membros da equipe;

b. Sensibilizagdo sobre a politicana
Assembleia Geral da OPAN;

c. Acompanhamento constante de novos
membros da equipe durante suas
primeiras atividades em campo;

d. Orientagao paraconsultores e presta-
dores de servigo sobre as condutas
esperadasnotrabalhoemarea;

e. Avaliagcdopermanente daconduta
das equipes e atividadesrealizadas
semestralmente, conforme
cronograma institucional da OPAN.

10.CONSULTAS PARA
ESCLARECIMENTO
DE DUVIDAS

Duvidas arespeito daaplicacao desta
Politicae daadequagéo de qualquer
condutarelativa apessoas emsituagdode
vulnerabilidade deverado ser dirigidasao GT
de Apuragcdo da OPAN.



1. DENUNCIAS
DE VIOLACAO DA
POLITICA

Qualquer pessoa podera apresentar

ao GTde Apuragcao da OPAN dendncia
deviolagdo destaPolitica, por meio do
e-mail: denuncia@amazonianativa.org.
br,indicando os fatos ocorridos como

VI

maior detalhamento possivel e anexando
eventuais documentos que corroborem
suas afirmagodes.

|.  Denuncias andénimas serdo admitidas, VI
mas ainstituicaoincentivaque o

denunciante se identifique para

facilitar o procedimento apuratorio.

As denuncias deverdo conter aidenti-

ficagdo do denunciante (home,RG e, Vil
em se tratando de colaborador, tipo
devinculo mantido coma OPAN), a

qual serd mantida sob sigilo.

II. OGTdeapuragaodedenunciasda
OPAN podera determinar o arquiva-
mento sumario das dendncias que nao
apresentaremindicios minimos de
materialidade ou autoria daviolagao
destaPolitica, dando ciéncia de sua
decisao aosinteressados.

lll.  Emcasosdeflagrante oualta
gravidade, o GTde Apuragéao
registrard o caso e encaminhard a
vitima para acolhimento darede de
protegao governamental,ao mesmo
tempo em que encaminha o caso para

os érgaos competentes.

O GTde apuragao de denuncias
poderaelegeralguns de seus
membros parauma Comissdo Ad Hoc

parainstauraruma sindicanciacom

vistas a esclarecero ocorrido.

A Comissdo Ad Hoc devera solicitar
documentos, ouvircolaboradorese
proceder a qualquer outra diligéncia
quejulgarnecessariano decorrerdo
procedimento apuratorio.

O procedimento apuratdrio devera
serconcluido, preferencialmente,
no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado a partirdorecebimento da
denuncia.

Serd garantido erespeitado o direito
de ampladefesados denunciados
durante todo o procedimento
apuratorio.

Ao final do procedimento apuratério,
aComissao deverd encaminharparao
Coordenacgao Executivaumrelatério
conclusivo e, caso sejacomprovada
aviolagao destaPolitica, indicaras
medidas administrativas necessarias
para punir o(s) responsavel(is), reparar
a(s) vitima(s) e/ou evitar que episoédios
semelhantesvoltemaocorrer.

Todo o processo deve serregistrado e
arquivado em arquivo sigiloso.

Vitima e denunciante devem ser
comunicados das conclusdese
encaminhamentos da Comissdo.
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FLUXO DE DENUNCIA

INSTANCIAS

B Denuncia

B GTdeapuragéo
de dendncias

B Comissado AhHoc

B Conselho Consultivo

B Redede protecao
Justica

Nao Flagrante

v

Indicar Comisséo
AdHoc

Abrir
sindicancia

Coletar
evidéncias

Quvira
vitima

Ouviro
denunciado

Redigirrelatério
finalcom
recomendagdes

Apolitica
foiviolada?

Recebera
denuncia

Quala
gravidade?

Flagrante ou
alta gravidade

v

Registrar
ocaso

Encaminhar
vitima para
acolhimento

Encaminhar caso

para 6rgéaos
competentes

Comunicarvitima e
denunciante sobre

adecisdo

Arquivar os
dados em pasta
segurado caso

Medidas
administrativas
cabiveis

Sim




12. GOVERNANCA

GT de Apuracgao

O GT de apuracao de denuncias da OPAN
tema atribuicao de zelar pelaadequada
implementacado destaPolitica e realizar

as alteragdes que se fizerem necessarias.
Também cabe ao GTreceber as denuncias
deviolagdo desta Politica, conduziro
procedimento apuratério, indicar as
medidas cabiveis paracadacaso, alémde
reportaranualmente a Assembleia Geral
as consultasrecebidas e apresentaras
sugestdes quejulgar convenientes.

Coordenacao Executiva

A Coordenacao Executiva tem a atribuicdo
de adotaras medidas cabiveis para cada
caso, apos finalizado o procedimento
apuratorio.

15. MONITORAMENTO
E AVALIACAO

O GTde apuragcdo dedenuncias devera
elaborar e submeteranualmente a
apreciagdo daAssembleia Geralum
relatdrio sobre aimplementacao desta
politica.

a. Orelatdrioserdaprovado pela
Assembleia Geral.

b. Umasintesedorelatdriosobrea
implementagdo desta politicapodera
serincluida, quando conveniente, nos
relatorios entregues aos financiadores
da OPAN.

14. PUBLICIDADE E
ACESSIBILIDADE

A Assembleia Geral deverddarampla

publicidade a esta Politica, inclusive
mediante:

a) publicagdo na paginada OPAN na
internet;

b) criagao de versao amigavel do
documento paracompartilhamento no
WhatsApp.

15.COMPROMISSO
DOS
COLABORADORES

Todos os colaboradoresinternos da
OPAN, consultores e prestadores de
servigo deverdo,no momento de sua
admissao, assinarum Termo de Adeséo e
Compromisso com esta Politica, compro-
metendo-se aobserva-larigorosamente.
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CODIGO DE
CONDUTA

INTRODUCAO

A Operagao Amazonia Nativa (OPAN) €uma
associacgao civil de direito privado com fins
ndo econdmicos. Desde a suafundagéo,
em1969,a OPAN atua comointuito de
fortalecer o protagonismoindigenano
cenarioregional, valorizando suas culturas
e seus modos de organizagao social,
pormeio da qualificagao das praticas

de gestdo de seus territorios e recursos
naturais, de modo autbnomo e sustentavel.

Nesse contexto,a OPAN apresenta este
Codigo de Condutacom o objetivode
orientar as praticas profissionais da organi-
zagao,visando asseguraraintegridade, a
saude, o bem-estare a éticaemtodas as
suas agdoeserelagdes. Essasorientacdes
sdovalidas para colaboradoras e colabo-
radores, consultoras e consultores,
estagiarias e estagiarios, prestadoras e
prestadores de servigco que atuemem
nome da OPAN.

ALCANCE

Os principios contidos neste documento se
aplicam atodas e todos aqueles que, por
forcade vinculo de trabalho de qualquer
relagaojuridica, prestemservigos de
natureza permanente, temporaria, eventual
ou excepcionala OPAN.

RESPONSABILIDADES

O setoradministrativo/financeiro deve zelar

para que todas aquelas e todos aqueles
que possuamrelagdo comercial, profis-
sional ou contratualcoma OPAN sejam
formalmente comunicados sobre o Codigo
de Conduta, garantindo a assinatura do
Termo de Ciénciae Adesdo,de modo a
atestar o conhecimento e o alinhamento
desses profissionais com os principios aqui
apresentados.

E dever de cada colaboradorae cada
colaboradorinformar as coordenadorase
coordenadores, ouao Grupo de Trabalho
(GT)de apuragédo de dentncias da OPAN,
sobre qualquer situagdo que represente
umaviolagao dos principios aqui dispostos,
de modo apreservar osinteresses da OPAN
edezelarpelareputagcdo daorganizagéo.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
A OPAN tem como objetivos:

Defenderosdireitos humanosemtodos os
seus niveis;

Apoiaros povosindigenas e as populagdes
tradicionais, colaborando paraasua
autonomia e continuidade étnica e cultural;

Favoreceroreconhecimento dos direitos
dos povosindigenas, em particular sua
organizagao social, suas expressdes
culturais e ademarcacgao de suas terras;

Preservar o meio ambiente, valorizaro
patrimdnio cultural, e buscar alternativas de
desenvolvimento ecologicamente susten-
tavel e socialmente justo;

Selecionar, treinar e acompanhar equipes
paraexecugao de projetos de trabalho que
cumpram os objetivos da entidade;

Desenvolver estudos e pesquisas antropo-



l6gicos, socioecondmicos e ambientais;

Prestar servicos e colaborarcom
organismos que tenham objetivos afins;

Promover atividades e finalidades de
relevancia publica e social.

CONDUTAS E COMPROMISSOS

A OPAN preza pelorespeito as pessoas
evalorizagdo das diferentes culturas.
Desse modo, aconduta dos profissionais
vinculados a organizagdo deve prezar por:

Cordialidade comas colegas e os colegas
de equipe e, emespecial, com os povos
indigenas com os quais a OPAN atuae se
relaciona;

Respeito aotempo, aos costumes e as
decisdes dos povosindigenas; e

Fomento da escuta ativaparaum
aprendizado constante.

Alémdisso, a OPAN estimula as seguintes
condutas especificas:

Atividades em aldeias e Terras Indigenas

Dadaaimportanciado trabalhorealizado
pela organizagao dentro de Terras
Indigenas, e anecessidade de que este
sejadesenvolvidorespeitando a salde,
asegurancae obem-estardetodasas
pessoas envolvidas, a OPAN apresenta
abaixo as principais areas tematicas que
devem serobservadas erespeitadas.

Respeito a cultura e 3 autodeterminacdo

dos povosindigenas

Durante as atividades em campo, a OPAN
recomenda os seguintes cuidados:

Fazeralinhamentos constantes comas
comunidades, principalmente, antes
deiniciarqualqueratividade e, quando
necessario, buscarumainterlocutoraou
interlocutorindigena para auxiliar durante
os trabalhos da equipe;

Evitarandar desacompanhadaou
desacompanhado pelacomunidade,
buscando sempre o apoio das colegase
dos colegas mais experientes para saber
os lugares que devem ounao serfrequen-
tados;

Nao defender ou promover partidos
politicos ou doutrinasreligiosas.

Relacionamento com as comunidades

A OPANincentiva que sejam estabelecidas
relagdes de trabalho fundamentadas no
respeito e naconflanga mutua. Paraisso, a
organizagdo demanda que sejacumpridaa
Politica de Protecao a Pessoas em Situagao
de Vulnerabilidade.

A OPAN entende como comportamentos
desautorizados:

Assédio moral ou sexual contracolegas de
trabalho, indigenas ou fornecedores, sejam
eles adultos ou criangas;

Envolvimento romantico ou sexualcom
indigenas com que se mantenharelagdes
de trabalho.

Discriminagao e agressdes (verbais, nao
verbais oufisicas) contracolegasde
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trabalho, indigenas oufornecedores;

Interferéncia em questdes sensiveis das
comunidades;

O ato de envolver os povosindigenasem
questdesinternas e sensiveis da OPAN.

Saude e protecao individual

A OPANincentivaozelo pelasaude
individual e coletiva de todas as pessoas
ligadas asuaatuacao. Desse modo, a
organizagdorecomenda os seguintes
cuidados:

Vacinacdo de todas e todos em geral, mas
especialmente daqgueles profissionais que
entrardo em Terras Indigenas;

Afastamento temporario da profissional e
do profissional contaminado pordoencgas
infectocontagiosas enquanto durarem os
sintomas;

Uso dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs)indicados paracada
atividade realizada;

Anadomedicagao dos povosindigenas sem
que hajaprescricao médica;

Atencdo aos alimentosintroduzidosem
Terras Indigenas, de modo que estes nao
representem prejuizo a saide das comuni-
dades;

Os profissionais vinculados a OPAN nao
devem entrarem Terras Indigenas portando
armas de fogo.

Os profissionais vinculados a OPAN nao
devem entrarem Terras Indigenaslevando
bebidas alcodlicas e drogas, ou sob efeito
das mesmas.

Obtencao e disseminacdo de conteudo
audiovisual

Os profissionais vinculados a OPAN que
queiram fotografar ou filmar os povos
indigenas durante as atividades da
organizagao devem seguir as diretrizes
erecomendacdes contidasno Plano de
Comunicacao Institucional, principal-
mente, no que dizrespeito a:

Publicacdo do conteldo emredes sociais;
Solicitagao do termo de consentimento;
Exposicao de criangas e adolescentes;

Capturadeimagens durante rituais.

Aquisicdo de produtos

No caso de comprade artesanato
produzido pelos povosindigenas, os
profissionais vinculados a OPAN devem ter
atencao parahonrar o pagamento antesda
saidadaTerralndigena.

Em conformidade comalegislagao
brasileira, ndo é permitida a obtencéoe
retirada de bens culturais e bioldgicos das
Terras Indigenas, como carne de caga,
material arqueoldgico, penas, animais
vivos, plantas ou sementes.

Discriminacao e assédio

Visando garantirum ambiente de trabalho
seguro para suas colaboradoras e colabo-
radores, prestadoras e prestadores de
servigo e seus membros, a OPAN, estd
empenhadanaprevengdo de situagoes
de assédiooudiscriminagao. Ainstituicao
defende aequidade e orespeito a
diversidade, ndo tolerando qualquer tipo



de discriminagao, assédio (moral e sexual)
ou constrangimento.

Poressarazao, incentiva-se que as queixas
e osrelatos de assédio ou de discriminagéo
sejam denunciados ao GTde apuragdode
denuncias para que sejam efetivadas as
providéncias devidas em cada caso.

Confidencialidade e sigilo de informacgodes

Os profissionais vinculados a OPAN
devem preservar a confidencialidade
dasinformacdes sensiveis aque tém
acesso, mesmo apos o término de seu
vinculo com a organizagdo. Emcasode
duvida quanto ao grau de sensibilidade
de umadeterminadainformacéo, deve-se
consultararespectivacoordenadoraouo
respectivo coordenador.

Conflito de interesse’

As decisdes da OPAN devem se basear
emopinidesisentas deinteresse ouganho
pessoal. Assim, toda situagdo de conflito
que venha a surgir deve ser prontamente
comunicadaao superiorimediato. Caso a
colaboradora ou colaborador conflitado
ndo se manifeste, outra colaboradoraou
colaborador poderd comunicarasituagao
emquestao.

Observancia a Lei Anticorrupgao?

1. Situagdes decorrentes do desempenho das fungdes de
determinada colaboradoraoucolaborador, nas quais seus
interesses pessoais(oude terceirosaelerelacionados)
sado divergentesouconflitantescomosinteressesda
organizagao.

2.Lein.12.846,de1°.deagostode 2013.

A OPAN preza pelorespeito as leis vigentes,

buscandointegridade e honestidade em
todas assuasagdeserelagdes. Desse
modo, a organizagao nao fazpagamentos
ourecebimentosilicitos e proibe qualquer
atitude que caracterize fraude, propina,
corrupgao ou suborno.

Todos os profissionais vinculados a

OPAN devem cumpririntegralmente a
Lei12.846/2013, conhecidacomo “Lei
anticorrupgéo”, queregulamentaaacaode
entidades que trabalham comaarticulagao
entre os setores publico e privado.

ENCAMINHAMENTO DOS DESVIOS

Em casodeinfragdes das diretrizes
contidas neste Codigo de Conduta, os
colaboradores e colaboradoras da OPAN
deveraoreportar-se ao GT de apuragao
de denuncias, que serdimparcialemsua
investigagao, garantird a confidencia-
lidade dasinformagdesetemodeverde
guardarsigilo.

DOCUMENTOS RELACIONADOS
Plano de Comunicagao Institucional

Politica de Protecao a Pessoas em Situagao
deVulnerabilidade

Regimento Interno: Ouvidoria para Casos
de Assédio e Discriminagao
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ANEXOS
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TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Declaro terrecebido elido o Céddigo de Condutada
OPAN e a Politica de Protecdo a Pessoas em Situacao
deVulnerabilidade da OPAN, e comprometo-mea
cumpri-losintegralmente.

Declaro estar ciente de que o descumprimento destes
documentos podera, adependerdagravidade do
ocorrido, implicarem acgéo disciplinar ou até ocasionar

o meu afastamento. Declaro ter conhecimento de que,
guando cabivel, o descumprimento destes documentos
pode sujeitar-me asresponsabilidades legais associadas
ameus atos, inclusive,emrelagcdo a danosnareputagao
daorganizagao.

Por fim, comprometo-me, na extensdo que for cabivel e
necessario, adisseminar asinformagdes contidas neste
Codigo e nesta Politica para os beneficiarios da OPAN.

Local e Data:
Nome completo:

CPF:

Assinatura:
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FORMULARIO DE
DENUNCIA

Este é o canal de denunciasrelacio-

nadas ao descumprimento da Politica

de Protecado as Pessoas em Situagao de
Vulnerabilidade da OPAN. Este instru-
mento visa promover e proteger os direitos
de pessoasemsituagédo de vulnerabi-
lidade, mais especificamente dos povos
indigenas, estabelecendo estratégias a
serem observadas pelos colaboradores e
prestadores de servigos da OPAN para:

Prevenirdanos aintegridade fisica, psiquica
oumoral das populagdes assistidas pelos
projetos daorganizagao; e

Responderadegquadamente a possiveis
suspeitas deviolagao deste compromisso.

O formulario esta dividido em 4 se¢des:

e Dadosdo(a)denunciante;

e Dadosdadenuncia-segaoemaquese
deve forneceromaximo deinformagdes
sobre o caso;

e Dadosdavitima - principais caracteris-
ticas dasvitimas e dados para contato;

e Dadosdo(a)responsavel pelo
dano - principais caracteristicas
dos(as) suspeitos(as). Neste caso, 0
“responsavel pelo dano” pode ser
um profissionalligado a OPAN ouum
projeto ouagaoinstitucional;



DADOS DO(A) DENUNCIANTE

Nome:
CPF:
Contato:

Quero fazeruma denulnciaandénima

Caso voceé precise de algum suporte, diga-nos como podemos apoia-lo(a):

DADOS DADENUNCIA

Escolha abaixo o tipo de caso que sera denunciado (multipla escolha)
Apropriagdoindébita

Assédio moral

Assédio sexual

Ato devioléncia

Biopirataria

Discriminagao

Outro:
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O que aconteceu?

Em que lugar o incidente ocorreu?

Desde quando isso vem acontecendo? Eum caso pontual ourecorrente?

Como voceé teve conhecimento do caso?
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Vocé tem alguma prova que possa ser anexada ao processo? Caso tenha, faga o upload

do documento aqui.

DADOS DA(S) VITIMA(S)

Nome(s):

Qual o endereco, telefone e/ou meio de contato da(s) vitima(s)?

Género:
Feminino
Masculino

N3o-binario

Faixa etaria:
0-10anos
11-17 anos
18-59 anos

60 anos e mais

Qual a cor/ragadavitima?
Amarela

Branca

Indigena

Naoinformado

Parda

Preta

Avitima possui algum tipo de deficiéncia?

Nao
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DADOS DO(A) RESPONSAVEL PELO DANO
O(a) responsavel pelo dano é:

Um projeto da OPAN

Um profissional ligado a OPAN

Caso o(a) responsavel sejaum projeto ou agao institucional, inclua o nome do projeto:
Caso o(a) responsavel sejaum profissional ligado a OPAN:

Qual é ovinculo que o(a) suspeito(a) tem coma OPAN?

Funcionario(a)

Prestador(a) de servigos

Nome(s):

Casonao saiba o nome, preencha os campos abaixo de acordo com as caracteristicas
do suspeito:

Género:
Feminino
Masculino

N3o-binario

Faixa etaria:
18-59 anos

60 anos e mais

Qual acor/raga?
Amarela

Branca

Indigena
Naoinformado
Parda

Preta



Essa pessoa possuialgum tipo de deficiéncia?
Nao

Sim

O suspeito possui alguma outra caracteristica marcante?

Asuadenunciaserarecebida pelo GT de apuragdo de denulncias da
OPAN, que entrard em contato para tirar ddvidas e colher evidéncias
para o processo de sindicancia. O procedimento apuratério devera ser
concluido, preferencialmente, no prazo de 60 dias, contando a partirdo
recebimento da dendncia.

Caso tenha qualquer duvida, favor entrarem contato como GT de apuragao
de denuncias pormeio do e-mail denuncia@amazonianativa.org.br.
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