EDITAL - PROCESSO SELETIVO
CONTRATACAO DE SOCIAL MEDIA

A Operacao Amazonia Nativa (OPAN) informa, por meio deste edital, a abertura
de uma vaga para a funcéo de social media.

Sobre a OPAN

A Operacdo Amaz6nia Nativa (OPAN)é uma organizacdo nao
governamental indigenista sediada em Cuiaba (MT) que atua em parceria com
povos indigenas desde 1969. As metodologias participativas das equipes
indigenistas multidisciplinares da OPAN, pautadas pelo convivio nas aldeias,
definiram uma marca identitaria da instituicdo que rompeu com praticas
autoritarias e inspirou um novo modelo de indigenismo no pais. Nesses 55 anos,
atua pelo fortalecimento do protagonismo indigena, valorizando sua cultura, seus
modos de organizag&o social através da qualificacdo das praticas de gestéo de
seus territdrios e recursos naturais, com autonomia e de forma sustentavel.

Atualmente, a OPAN opera com trés enfoques estratégicos: 1)
Fortalecimento das organizagfes indigenas; 2) A¢ao politica e comunicagéo; e
3) Gestao territorial e ambiental. Além disso, atua com o enfrentamento as
mudancas climaticas e a equidade de género como eixos transversais as demais
acoes.

O trabalho da OPAN, desenvolvido nos estados de Mato Grosso e do
Amazonas, além de estar vinculado a temas de grande importancia, é regido
pela realizacdo da autonomia social, politica e cultural dos povos indigenas e
dos povos e comunidades tradicionais do Brasil, e busca a efetivagéo de direitos
fundamentais nas politicas nacionais, bem como contribuir para reflexées no
cendrio internacional.

Para ampliar os alcances da atuacéo, a instituicdo conta com um setor de
comunicacgéo, que tem como objetivos o fortalecimento do trabalho indigenista e
das pautas de interesse dos povos indigenas e de outras populacdes

tradicionais.

Sobre a vaga e o processo seletivo
1-Davaga

A vaga destina-se a profissionais de comunicacédo social.
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2 — Das atividades

A pessoa contratada passard a compor a equipe do setor de comunicacéo
da OPAN, ficando responsavel pela gestdo das redes sociais da institui¢ao. OPAN
3 — Das qualificacdes necessarias

e Ter formacdo em Comunicagéo Social.

e Experiéncia na gestdo de redes sociais: producdo e divulgacdo de L
contelidos para as diferentes redes, interacdo com seguidores, monitoramento
de resultados, entre outras atividades.
e Capacidade de trabalho em equipe. GPAN
e Facilidade na articulagho com movimentos sociais e comunicagao
interpessoal.
e Sensibilidade para trabalhar num ambiente multicultural e estabelecer boas
relagbes com interlocutores. OPAN
e Disponibilidade para viagens de campo. = [: Hl e
e Residir em Cuiaba (ou regido), em Mato Grosso.
4 — Dos critérios de selecédo
S&o critérios desejaveis, valorizados no processo seletivo: OPAN
e Experiéncias anteriores em comunicacao junto a organizacées indigenas, GPAN
indigenistas e outras voltadas a garantia de direitos humanos a a justica social e PAl
ambiental. B a
OPAN
PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante o processo de selecdo, caso haja empate
entre candidatos, priorizaremos a contratagdo de pessoas negras ou indigenas. OP A
5 —Das inscri¢cdes
As inscricdes ficardo abertas até as 23h59m do dia 16 de setembro de
2024 e devem ser realizadas via e-mail, com assunto “Candidatura - social
media”, para o0 e-mail comunicacao@amazonianativa.org.br. ABAR
OPAN
No ato da inscricdo a pessoa candidata devera remeter: N
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a) Carta de apresentacdo propondo-se a vaga ofertada e indicagdo de pelo

menos 2 (duas) pessoas que possam referenciar o trabalho da pessoa

candidata. OPA
b) Curriculo Vitae. ey
c) Anexos: referéncias que comprovem a experiéncia com gestao de redes

sociais (portfélio).

. G . G OPA
A inscricdo implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas

e condi¢des estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento ou inconformidade.

. DOPAN
6 — Do processo seletivo

O processo seletivo constara das seguintes fases:
12 fase: Comprovacdo de documentacdo e requisitos exigidos para ao cargo
ofertado.
22 fase: Preenchimento de questionario para informac¢des complementares (caso OP/
seja avaliado necessario pela comisséo avaliadora). Gibed
32 fase: Entrevistas pessoais (com as candidaturas selecionadas na etapa

anterior).

As entrevistas serdo realizadas dia 24 de setembro de 2024. OPA N

A divulgacdo do resultado final ocorrerd apartir do dia 25 de setembro
de 2024.

OPAN

As datas estdo sujeitas a alteracdo e, neste caso, as pessoas candidatas PAN
~ , . ~ : OPAN
serdo avisadas. As selecionadas em cada etapa serdo contactadas por e-mail

e/ou telefone.

7 — Da contratacéo

e A pessoa selecionada sera contratada em regime de CLT, por meio
periodo (20 horas por semana);
e A atuacao acontecera de forma hibrida (presencial e em home office).
e A admissao ocorrera por meio de contrato de experiéncia, previsto em CLT, OPAN
pelo prazo de 30 dias, renovaveis por mais 60 dias, a critério da OPAN. Neste
periodo, a OPAN avaliara, para efeito de conversédo para o contrato por prazo
indeterminado, o desempenho da pessoa selecionada. OPAI
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e O contrato de trabalho sera assinado a partir de 01 de outubro de 2024.

As demais questbes serdo analisadas pela comissdo do edital.

Cuiaba, 12 de setembro de 2024.
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