_ EDITAL — PROCESSO SELETIVO ,
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL EM GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS

A Operacdo Amazénia Nativa informa, por meio deste edital publico, a abertura
de 01 (uma) vaga de contratacao de profissional da area de gestéo estratégica
de pessoas, para trabalhar na sede da OPAN, em Cuiaba (MT).

Sobre a OPAN

A Operacao Amazodnia Nativa (OPAN) é uma organizacdo nao
governamental indigenista sediada em Cuiaba-MT que atua em parceria com
povos indigenas desde 1969. As metodologias participativas das equipes
indigenistas multidisciplinares da OPAN, pautadas pelo convivio nas aldeias,
definiram uma marca identitaria da instituicio que rompeu com praticas
autoritarias e inspirou um novo modelo de indigenismo no pais. Nesses 57 anos,
atua pelo fortalecimento do protagonismo dos povos indigenas, valorizando suas
culturas e seus modos de organizagao social através da qualificagcao das praticas
de gestao de seus territérios e recursos naturais, com autonomia e de forma
sustentavel.

Atualmente, a OPAN opera com trés enfoques estratégicos: a)
Fortalecimento das organizagbes indigenas, b) Incidéncia politica e
comunicacgao e c) Gestao territorial e ambiental, tendo como eixos transversais
a Equidade de Género e o Enfrentamento as mudancas climaticas.

O trabalho da OPAN, além de estar vinculado a temas de grande
importancia, é regido pela busca pela autonomia social, politica e cultural dos
povos indigenas e comunidades tradicionais do Brasil, e busca a efetivagéo de
direitos fundamentais nas politicas nacionais, bem como contribuir para
reflexdes no cenario internacional.

O desenvolvimento das atividades de trabalho da OPAN conta com uma
estrutura descentralizada, composta por cerca de 50 profissionais:

e Indigenistas, comunicadores e equipe juridica com atuagdo em campo
nos estados de Mato Grosso e do Amazonas, organizados em trés
programas institucionais e setor de comunicagdo, com atividades
orientadas por suas respectivas coordenacgoes.

e Equipe administrativo-financeira da instituigéo.

e Coordenacao executiva, formada por dois coordenadores.

Sobre a vaga e o processo seletivo
1 - Da vaga
A vaga destina-se a profissionais formados em gestdo de pessoas

(graduagdo ou pos-graduagdo), administragdo, psicologia e afins, com
experiéncia de trabalho em gestao estratégica de pessoas.

2 — Das atividades
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Desenvolver, em dialogo com a coordenacdo executiva e conforme os
principios e objetivos institucionais da OPAN, ag¢des voltadas a gestao
estratégica de pessoas, de forma humanizada e inclusiva, incluindo a realizagcédo
das seguintes atividades:

e Contribuir com as coordenacdes da instituicdo para:

1.
2.

3.

Acdes de recrutamento e selegao de profissionais;

Estruturacao de processos de avaliagdo (incluindo avaliacdo de
desempenho) e rotinas de feedback entre pessoas e equipes;
Estruturacdo de modelos de planos de carreira para crescimento
pessoal e profissional dentro da OPAN;

Organizacdo de processos de aprendizado e desenvolvimento
profissional alinhados aos objetivos institucionais da OPAN;
Fortalecimento da cultura organizacional da OPAN observando as
novas perspectivas/desafios do trabalho da instituicao;

Ampliar a diversidade, a equidade e a inclusdo (DEI) de pessoas de
diferentes géneros, origens étnico-raciais e outras nas equipes da
OPAN.

e Organizar e sistematizar dados (de contratacdo, género, idade e outros,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) para
melhor orientacado da gestao estratégica de pessoas.

e Contribuir para agdes de seguranga, saude e bem-estar dos profissionais
da OPAN, em especial considerando as formas de trabalho em modelo
hibrido apds a pandemia de Covid-19.

e Contribuir com os processos de estruturagdo de um setor estratégico para
a instituicdo ligado a gestao de pessoas.

3 — Das qualificagoes

e Experiéncia de pelo menos trés anos com gestao estratégica de pessoas.

e Conhecimento de legislacao trabalhista e da LGPD.

e Habilidade para resolver impasses internos e promover ambientes
colaborativos, em linha com principios e praticas institucionais.

e Habilidades de escuta ativa, empatia, relacionamento interpessoal e
respeito as diversidades socioculturais, politicas e econdmicas.

e Proatividade, criatividade e organizagao.

e Boa comunicacao e expressao textual.

e Desejavel ter experiéncia com preceitos da comunicacao nao violenta.

Paragrafo primeiro: é desejavel experiéncia de trabalho em organizag¢des do
terceiro setor.

Paragrafo segundo: A OPAN adota politicas de ac¢des afirmativas de género e
étnico-raciais. A autoidentificacao sera considerada no processo seletivo.

5 — Das inscrigoes
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As inscricdes ficardo abertas até 15 de maio de 2026 e devem ser
realizadas via e-mail com o assunto “Candidatura — Gestdo estratégica de
pessoas”, aos cuidados de Gustavo Silveira gustavo@amazonianativa.org.br

No ato da inscri¢ao, as pessoas candidatas deverédo remeter:
a) Carta de apresentacdo propondo-se a vaga ofertada, pretensdo salarial e
indicacao de contato de pelo menos 2 (duas) pessoas de referéncia;
b) Curriculo;

A inscrigdo implicara o conhecimento e a expressa aceitagao das normas
e condicoes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento ou inconformidade.

6 — Do processo seletivo

O processo seletivo constara das seguintes fases:

12 fase: Comprovacado de documentacio e requisitos exigidos para ao cargo
ofertado;

22 fase: Preenchimento de questionario; e

32 fase: Entrevistas (pessoais ou remotas).

As entrevistas deveréo ser realizadas no més de maio de 2026.

Este edital podera ser prorrogado, a critério da organizagao proponente.

As pessoas selecionadas em cada etapa serdo contactadas por e-mail
e/ou telefone.

7 — Da contratagcao

A pessoa selecionada sera contratada em regime de CLT por periodo integral
(40 horas semanais) e devera residir em Cuiaba (MT) ou arredores.

A admisséao ocorrera por meio de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo
prazo de 30 dias, renovaveis por mais 60 dias, a critério da OPAN. Neste periodo,
a OPAN avaliara, para efeito de conversdo para o contrato por prazo
indeterminado, o desempenho da pessoa contratada.

Demais questdes serao analisadas pela comissao do edital.

Cuiaba, 28 de abril de 2026.
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